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Rady Pedagogicznej PM 15 w Lubinie
zdnia 24.11.2021 r.

Podstawy Prawne Statutu

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)- art. 102 ust.1

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 15 w Lubinie,

2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 15,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskie Nr 15 w Lubinie,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Miejskiego Nr 15,

5) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu
Miejskim Nr 15,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) wychowankach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Miejskiego Nr 15,

8) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Lubin,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2

Nazwa i rodzaj przedszkola

§2

Przedszkole Miejskie Nr 15 w Lubinie jest przedszkolem publicznym.

Nazwa przedszkola uzywana w peinym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 15, zwane dalej przedszkolem.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Lubinie przy ul. Orlej 75, Lubin 59-300.
Przedszkole posiada 3 oddzialy, ktére znajduje si¢ w budynku przy ulicy Sowiej 7,
Lubin 59-300.

Przedszkole jest jednostkq o§wiatows, dziatajaca jako jednostka budzetowa i podlega
Systemowi Informacji O$wiatowe;j.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Lubin z siedzibg przy
ul. Jana Kilinskiego10, 59-300 Lubin.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Os$wiaty
we Wroclawiu.
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8. Obstuge finansowo- kadrows przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspélnych
z siedziba przy ul. Jana Kilinskiego10, 59-300 Lubin.

9. Do celéw statystycznych i identyfikacyjnych przedszkole posiada:
NIP: 692-10-58-032 i REGON: 004059177

10. Przedszkole posiada strone internetowa: https://pm15lubin.szkolnastrona.pl/

11. Dane teleadresowe przedszkola:

Przedszkole Miejskie Nr 15

ul. Orla 75

59-300 Lubin

tel.: 76 724-94-56, tel. komorkowy: 663-271-197
e-mail: pm15@ok.um.lubin.pl

12. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci w formie papierowej
i elektronicznej oraz przechowuje j3 zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

14. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla ustawa.

15. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola
okres$la corocznie organ prowadzacy.

16. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
aktach wykonawczych do ustawy, w tym w =zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki’ nad dzieémi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej.

2. Przedszkole pemi funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka poprzez
dostosowanie tre$ci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekuficzej do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach
ze Srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;
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2) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;

3) petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej 1 wspierajgcej dziatania
wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach.

§4

1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka.
2. Cele szczegotowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie co jest dobre, a co zie;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

4) rozwijanie umiejetno$ci  spotecznych  dzieci, ktére sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen
w sposéb zrozumiaty dla innych; |

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawos$ci, aktywnoS$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;
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11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki
w szkole;

12) stworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie sig¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.

Rozdzial 4

Sposob realizacji zadan przedszkola

§5

Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstaweg
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb oraz
mozliwosci dzieci.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.

W przypadku dzieci niepeinosprawnych nauczyciele planujg prace ze szczegdélnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczng, jej zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem- realizacja
zadani przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§6

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzieémi zapewniajac im peilng obsade
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zaopiniowanym przez zwigzki zawodowe i organ nadzoru
pedagogicznego oraz zatwierdzonym przez organ prowadz3cy.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozw6j dziecka:

1) zatrudnia kadre pedagogiczna, w tym specjalistéw, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przedszkola;

2) realizuje wybrany program wychowania i nauczania;
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3) wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajgce
ciekawo$¢ i che¢ eksperymentowania;

5) wsp6ipracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

6) indywidualizuje tempo pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosuje specyficzng organizacje nauki i metod pracy,
prowadzi zajecia zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

7) na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia rodzicom:

1) przekazywanie peinej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkéw i zakresu dziatan programowo- wychowawczych;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

4) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§7

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Dyrektor przedszkola wyltoniony jest w drodze ogloszonego przez organ
prowadzacy konkursu sposréd przystepujacych do niego kandydatéw.

Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy mocg zarzadzenia.

§8

Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie oraz
nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczegé6lnosci Dyrektor:
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1) kieruje dziatalno$cig przedszkola, tworzy arkusz organizacyjny i uzgadnia
z odpowiednimi organami;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi;

4) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, przepisow bhp i ppoz.;

5) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie, dysponuje
srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organem prowadzgcym, organem
nadzorujagcym, Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz  Srodowiskiem
lokalnym; '

7) sprawuje nadzér pedagogiczny, jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogélne wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadadn i doskonaleniu
zawodowym;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

12) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

13) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalnoéci wychowawczej i opiekunczej oraz
za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacjg;

14) wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi;

15) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

16) wraz z Radg Pedagogiczng moze skreslic z listy wychowankéw dziecko,
z wyjatkiem dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola;

17) ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na rzecz przedszkola,
na drodze sadowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych

(wydanych przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
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2) organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen.

§9

W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Funkcjonowanie i kompetencje Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin Rady
Pedagogicznej.

Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane
s3 do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach.

§10

W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich
rodzicow wychowankow.
Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg, co roku podczas zebran oddziatow.
Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

§11

Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.
Organy Przedszkola s3 zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania
i realizacji celow oraz zadan przedszkola.
Wspotdziatanie organow przedszkola odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrektor przedszkola.
Organy przedszkola sg zobligowane do harmonijnej wspétpracy przy realizacji
celéw i zadan przedszkola.
W przypadku pojawienia si¢ sporéw kompetencyjnych zastosowanie ma § 12.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala Dyrektor
przedszkola.

§12
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Zasady rozstrzygania sporéw kompetencyjnych obejmuja nastgpujace dziatania:

1) mediacja Dyrektora;

2) mozliwo$é powotania komisji mediacyjnej;

3) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy i ze stanowiskiem
kazdej ze stron ma prawo do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w ramach swoich kompetencji; '

4) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie
14 dni od dnia powotania zespotu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosic
przedstawiciela organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego,
w zaleznos$ci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych
organdw zaprasza dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygniecia komisji s3 ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola
§13

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
ewentualnego rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale wynosi do 25.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

Przedszkole, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy zapewnia dzieciom
opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 6.00 do 16.00.

Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza prowadzona ‘jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu przedszkolnego lub
programu wspomagajacego prace z dzie¢mi, z zachowaniem procedur zawartych
w odrebnych przepisach.

W przedszkolu prowadzone s3, za zgoda rodzicéw zajecia dodatkowe finansowane
z budzetu gminy:

1) nauka religii,

2) zajecia o charakterze akompaniujaco- choreograficznym.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$lajg odrebne

przepisy.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec¢ religii i zajeé z jezyka

angielskiego, dostosowuje sie¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢miw wieku: 3- 4 lata - okoto 15 minut,

2) zdzieémiw wieku: 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy czas

na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke mogg by¢ organizowane zajecia

dodatkowe ogoélnodostepne dla wszystkich dzieci. O rodzaju zajeé, w ktérych

uczestniczg dzieci decydujg rodzice.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 7 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem i zapleczem sanitarnym
w budynku gtéwnym Przedszkola przy ul. Orlej 75,

2) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem w budynku przy ul. Sowiej 7,

3) 2 gabinety terapeutyczne (po 1 w kazdym z budynkéw),

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

5) szatnie dla wszystkich dzieci,

6) blok kuchenny,

7) ogréd przedszkolny z placem zabaw.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy

krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez

dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia

i sprawnoéci fizyczne;j.

W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swigtecznych i ferii dopuszcza

sie ograniczenie liczby oddzialéw poprzez tgczenie dzieci z réznych oddziatéw.

Przedszkole peini dyzury wakacyjne w czasie i terminie uzgodnionym z organem

prowadzacym przedszkole.

W czasie przerwy w pracy przedszkola na wniosek rodzicow przedszkole zapewnia

opieke w innym przedszkolu.

Podczas organizowania w Przedszkolu dyzurdéw, pracujacy nauczyciele sprawujg

opieke w grupie/grupach iaczonych, pozostali nauczyciele wykorzystuja urlopy

wypoczynkowe lub pozostajg do dyspozycji Dyrektora. ,

Dodatkowe, szczeg6towe informacje o organizacji pracy przedszkola umieszcza sie

w rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

Zapisy dzieci na okres wakacji prowadzone s3 do 15 czerwca kazdego roku.

§ 14

Szczeg6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany
przez zwigzki zawodowe i organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny zatwierdzony
przez organ prowadz3cy.
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Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,

$wigtecznych, ferii i innych, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatéw w przypadku, gdy zmniejszy sig¢ frekwencja
dzieci z uwagi na okres urlopowy rodzicéw; -

2) w przypadku ponizej 50% frekwencji dzieci w oddziale, spowodowanej choroba,
duza absencja nauczycieli itp. z zachowaniem § 14 pkt 3.

§15

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola,

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw,

3) godziny positkéw,

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach S$rodkéw
finansowych Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki
jezyka obcego w stosunku do dzieci przedszkolnych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1. propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela,
swobodng zabawg dziecka;

2. potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3. potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;

4. godziny positkow.

Dzieci uczestniczace w zajeciach poza terenem przedszkola moga by¢ zaopatrzone

w kamizelki odblaskowe.

§16

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania go przez
rodzica lub inna upowazniong przez niego osobe pod opieke nauczyciela do czasu
odbioru z placéwki przez rodzica lub inng upowazniong osobeg.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole posiada
Procedure przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Miejskiego Nr 15
w Lubinie.
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Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania
dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Do przedszkola nie moze uczgszczac dziecko, ktore w wyniku zdarzenia losowego,
przez dtuzszy okres czasu wymaga noszenia dodatkowego usztywnienia w postaci:
gipsu, szyny ortopedyczne;j itp.

§16a

Szczegb6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1. Przyprowadzanie dzieci:

a)

b)
5
d)
e)
f)

g)

h)

)

j)
k)

rodzice/ opiekunowie prawni przyprowadzaja dziecko do przedszkola
w godzinach od 6.00 do 8.00 (ewentualne spéznienia nalezy zglosi¢
telefonicznie);

osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3 do
rozebrania dziecka w szatni i odprowadzenia do sali;

rodzice/opiekunowie prawni osobiScie powierzajg dziecko nauczycielowi
odpowiedniej grupy lub nauczycielowi grupy zbiorczej;

nauczyciel zwraca uwage by dziecko po wejsciu doktadnie umyto rece przed
kontaktem z innymi dzie¢mi i przystapieniem do zabawy;

dzieci nie wnoszg do przedszkola prywatnych zabawek, Zzywnos$ci, napojéw,
itp.;

rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola
dzieci czyste i bez objawéw chorobowych;

w trosce o zdrowie innych, w przypadku podejrzen o chorobie dziecka
nauczyciel ma prawo zmierzy¢ temperature ciata dziecka termometrem
bezdotykowych;

w trosce o zdrowie innych, nauczyciel ma prawo zwréci¢ uwage
rodzicowi/osobie przyprowadzajgcej na widoczne u dziecka objawy
chorobowe i dopytac o ich przyczyne;

od momentu przekazania dziecka nauczycielowi odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole;

czynno$ci zwigzane z przyprowadzaniem dziecka do przedszkola powinny
przebiega¢ sprawnie i szybko;

osoby odprowadzajace dzieci zobowigzane s3 do opuszczenia terenu placowki
po przekazaniu dziecka nauczycielce.

2) Odbieranie dzieci:

a)
b)

rodzice/ opiekunowie prawni odbieraja dziecko z przedszkola do godz. 16.00;
dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub inne upowaznione na piSmie osoby zapewniajace dziecku
peine bezpieczenstwo w drodze do domu;

nauczyciel wydajac dziecko przejawia czujno$¢, powinien nie tylko wiedzied,
ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola;
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d) rodzice/ opiekunowie prawni osoby upowaznione zobowigzane s3
do osobistego odbioru dziecka od opiekujgcego si¢ nim nauczyciela;

e) rodzice/ opiekunowie prawni, osoby upowaznione zobowigzane s3
do posiadania dowodu tozsamos$ci, ktérego numer zostal wpisany
do upowaznienia odbioru dziecka i okazania go na prosbe nauczyciela;

f) nauczyciel jest upowazniony przez Dyrektora przedszkola do
wylegitymowania osoby odbierajacej dziecko;

g) przekazujagc  dziecko osobie odbierajacej odpowiedzialno$é za jego
bezpieczenstwo ponosi ta osoba;

h) odbierajgcy dziecko pomaga mu sie ubra¢ w szatni i opuszcza teren
przedszkola;

i) w przypadku odbioru dziecka z placu zabaw rodzic/ opiekun prawny, osoba
upowazniona ma obowigzek poinformowaé o tym osobiscie nauczyciela, pod
ktérego opieka znajduje sie dziecko;

j) osoba odbierajgca powinna opuscic teren placu wraz z dzieckiem;

k) odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenistwo odebranego dziecka spoczywa na
osobie odbierajgcej z chwilg poinformowania nauczyciela.

. Odmowa wydania dziecka.

1) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi, osobie upowaznionej
w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie
alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku
bezpieczenstwo.

2) O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor
przedszkola.

3) W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem/opiekunami dziecka.

4) Wola rodzica dotyczaca nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw

musi by¢ poSwiadczona przez orzeczenie sgdowe.
. Nie odebranie dziecka z przedszkola.

1) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola
w godzinach pracy przedszkola (sytuacje losowe) rodzice lub prawni
opiekunowie zobowigzani s3 do natychmiastowego poinformowania
0 zaistniatej sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka, np.
podania smsem lub mailem imienia, nazwiska i numeru dowodu osobistego
osoby jednorazowo upowaznionej do odebrania dziecka.

2) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel:

a) powiadamia o tym telefonicznie rodzicéw/opiekunéw dziecka i Dyrektora
przedszkola,

b) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna
nawigza¢ kontaktu 2z rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu;
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c) Dyrektor po uptywie 0,5 GODZINY powiadamia Policj¢ w celu podjgcia
dalszych dziatan przewidzianych prawem;

d) z przebiegu zdarzenia nalezy sporzadzi¢ protokét podpisany przez
$wiadkoéw i przekazany Radzie Pedagogicznej;

e) nadzér nad zdarzeniem przejmuje Policja.

§17

Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.

Rodzice /opiekunowie prawni/ majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

zapoznania sie z programem dydaktyczno- wychowawczym oraz zadaniami
wynikajgcymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
(funkcjonowania w grupie réwiesniczej, jego trudnosci i osiagnigc);

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi grupy oraz Dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu pracg
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow);
wsp6tuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan
na rzecz placéwki.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow /opiekunéw prawnych/ nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjgtych
w ramach ich kompetencji;

uczestnictwa w zebraniach ogélnych, grupowych i konsultacjach;

zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa do czasu przejecia opieki nad nim
przez nauczyciela;

zapewnienia dziecku peinego bezpieczenstwa z chwilg odebrania dziecka od
nauczyciela;

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajgcia przedszkolne przede
wszystkim dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty potrzebne dziecku na co dzien do
pelnego i bezpiecznego funkcjonowania w przedszkolu;
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9) przedlozenia zaSwiadczenia lekarskiego o ewentualnych alergiach

pokarmowych dziecka w celu ich przestrzegania w organizacji zywienia;

10) niezwtocznego zawiadomienia przedszkola o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych dziecka;

11) informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu jesli trwa
dhuzej niz 1 tydzien;

12) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;-

13) przestrzegania zakazu noszenia przez dzieci urzadzen rejestrujgcych typu
smartwatch, tablet, telefon komérkowy;

14) przediozenia orzeczenia sadowego w. przypadku zakazu kontaktu lub
wydawania dziecka pod opieke jednemu z rodzicow;

15) czytania na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie
internetowej placowki.

§18

Podstawowymi formami wspétpracy przedszkola z rodzicami s w szczeg6lnoSci:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami, nauczycielami
specjalistami, Dyrektorem;

4) biezgace informacje ustne lub pisemne;

5) uroczystoéci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicéw, opiekunéw i innych
cztonkéw najblizszej rodziny;

6) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicéw;

Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani s3

do poszanowania wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwosci,

zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami zachowania

§19

Zasady i tryb zwigzane z przyjmowaniem interesantéw i zalatwianiem spraw
w przedszkolu reguluje Procedura przyjmowania i zatatwiania spraw.

Tryb sktadania skarg i wnioskéw reguluje istniejgca w przedszkolu Procedura
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow.

§ 20

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia.

Dzieci korzystaja z czterech positkéw dziennie ($niadanie, Il $niadanie, zupa, drugie
danie).

Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata
Nr XLV/392/18 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 16 paZdziernika 2018 r., ktérg
podaje sie do wiadomo$ci rodzicom.
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W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
10 godzin zegarowych.

Ilo$¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu rodzic zaznacza w Umowie, a nauczyciel
wpisuje ilo$¢ godzin w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§21

Optate za wyzywienie rodzic wnosi do 15-go dnia kazdego miesigca. W przypadku,
gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sig
najblizszy dzien powszedni.

Odptatnos¢ za przedszkole rodzic moze przesytac bezposrednio na podany rachunek
bankowy.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna optata
wniesiona za positki.

Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rezygnacje z ustug przedszkola rodzice sktadajg na pi$mie u Dyrektora przedszkola.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
ktérzy wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki
i wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepiséw Dyrektor przedszkola.
Dyrektor moze zatrudnia¢ specjalistéw, np.: logopede, terapeute, katechete,
nauczyciela rytmiki.
Pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni przedszkola s3 zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

§23

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza-opiekuncza
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.
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3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie np.: wycieczek i spaceréw;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z dopuszczonym programem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowarn

poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg,

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
i mozliwos$ci dzieci, '

d) opracowanie gotowosci szkolnej,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy,

f) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

wspétpraca ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotna, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspétpracy

Z rodzicami;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

dbato$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen;

udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami

Rady Pedagogicznej;

wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania ‘i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegblno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju;

10)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczo-

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11)zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma

dostep;

12)realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora;
13)udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;
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14)inicjowanie oraz organizowanie spotkar, imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15)dbato$¢ o dobro przedszkola i jego mienia;
16)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej

dziatalnosci przedszkola;

17)przestrzegaé w przedszkolu zasad wspéizycia spotecznego.

4.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,
3) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej oraz
metodycznej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 24

Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi:

1) kierownika gospodarczego,

2) pomoce nauczyciela,

3) pomoc administracyjng,

4) wozne,

5) szefa kuchni,

6) kucharza,

7) pomoc kuchenng,

8) konserwatora.

Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i porzadku oraz dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

Szczegbtowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor
przedszkola w zakresach czynnosci.

Wszyscy pracownicy przedszkola przyczyniajg si¢ do dbatosci o Kklimat
i atmosfere, przestrzegajac zasad wspétzycia spotecznego.

§ 25

Pracownicy s3 zobowigzani wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych jesli dotycza pracy i nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace.

Pracownicy sg zobowigzani w szczegélnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w przedszkoly;
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2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepis6w przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegaé w przedszkolu zasad wsp6tzycia spotecznego.

Rozdziat 8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
§ 26

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega

na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego

dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankadw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym rdéwniez poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu reguluje

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

§27

. W przedszkolu moze by¢ organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przypadku
uzyskania dofinansowania na zatrudnienie specjalistow.

. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Szczegotowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby
dzieci niepetnosprawnych regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci
§ 28

1. Do przedszkola uczgszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5
letnie, ktore w danym roku szkolnym ukoriczy 3 lata, o ile jest miejsce w oddziale.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speinienia obowigzku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do przedszkola do kornca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do: '

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) akceptacji,

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

11) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

12) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

13) nagradzania wysitku,

14) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno
uzyskac rzeczowa zgodna z prawdg odpowiedz;

15) ciagtej opieki ze strony nauczyciela, _

16) wspélpracy nauczyciel-dziecko opartej na poszanowaniu godno$ci osobistej
dziecka,

17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, bagdz zlego traktowania;

18) nauki regulowania wiasnych potrzeb,

19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

20) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

21) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

4. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie ustalonych regut wspoéizycia w grupie,

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

3) przestrzegania higieny osobistej,

4) poszanowanie godnos$ci réwie$nikéw i dorostych,

5) wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich
mozliwosci, :

6) szanowania sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wiasnosci.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo

wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu. lub Dyrektora przedszkola wediug

okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor przedszkola,

2) na skarge pisemna odpowiedz udzielana jest réwniez pisemnie do 7 dni,

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

§29

. W przypadku dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, Dyrektor przedszkola o niespetnianiu obowigzku powiadamia
dyrektora publicznej szkoty podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, ten
natomiast podejmuje kroki zwigzane z egzekucja obowigzku.
. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
przedszkola w przypadku:
1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzZej miesigca bez podania przyczyny,
2) nie wnoszenia optat za przedszkole powyzej trzech miesigcy.
. Wypisanie dziecka z przedszkola moze nastapi¢ po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw.

§ 30

. W przypadku zalegtoSci trzykrotnej za positki, Dyrektor przedszkola po uprzednim

bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru

(wykazu) dzieci przedszkola.

. Podstawe do wykre§lenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola,

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu, np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji;

4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie 1 miesigca po rozpoczeciu roku szkolnego bez
podania przyczyny.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§31

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.
Organem kompetentnym do uchwalenia statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektor przedszkola.

Statut przedszkola zamieszczony jest na stronie internetowej przedszkola oraz
znajduje sie do wgladu w gabinecie Dyrektora.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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